
 
 
 
 

 
 
 
当 社 は 、 保 険 代 理 業 を 営 む に あ た り 、 お 客 様 の 利 益 が 不 当  
に 害 さ れ る こ と の な い よ う 、 利 益 相 反 の お そ れ の あ る 取 引  
を 把 握 ・ 管 理 す る た め 、 以 下 の 通 り ⽅ 針 を 定 め ま す 。  

 
１ ．  利 益 相 反 の 管 理 対 象  

当 社 は 、 お 客 様 と の 取 引 に お い て 、 以 下 の 「 利 益 相 反 の 恐 れ が あ る 取 引 」  
を 管 理 対 象 と し ま す 。  

 
（ １ ） ⼿ 数 料 等 の 多 寡 に よ り 、 特 定 の 保 険 商 品 を 優 先 的 に 推 奨 す る 場 合  
（ ２ ） 兼 業 事 業 （ 派 遣 業 ・ 商 品 販 売 業 等 ） へ の 誘 導 ⽬ 的 で 保 険 商 品 を 提 案  

す る 場 合  
（ ３ ） そ の 他 、 お 客 様 の 利 益 と 当 社 の 利 益 が 対 ⽴ す る お そ れ が あ る 場 合  
 

２ ． 利 益 相 反 管 理 の ⽅ 法  
当 社 は 、 以 下 の ⽅ 法 に よ り 、 お 客 様 の 保 護 を 適 正 に 確 保 い た し ま す 。  

 
（ １ ） 取 引 内 容 ・ 条 件 の 変 更  
（ ２ ） お 客 様 へ の 利 益 相 反 に 関 す る 情 報 の 開 ⽰ と 同 意 の 取 得  
（ ３ ） 情 報 遮 断 な ど の 体 制 構 築  

 
３ ．  利 益 相 反 管 理 体 制  

当 社 は 「 利 益 相 反 管 理 責 任 者 」 を 配 置 し 、 独 ⽴ し た ⽴ 場 で の チ ェ ッ ク 機 能  
を 持 た せ る と と も に 、 定 期 的 に 教 育 ・ 研 修 を ⾏ い ま す 。  

 
４ ．  改 定 に つ い て  

本 ⽅ 針 は 、 法 令 等 の 改 正 に 合 わ せ て 適 宜 ⾒ 直 し を ⾏ い ま す 。  
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